Анализ методической работы МБОУ СОШ №1

за 2019-2020 учебный год.

      Цель: Проанализировать методическую работу за 2019-2020 учебный  в соответствии с планом методической работы. 

     Методическая работа – основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями, воспитателями в целях овладения приёмами и методами учебно – воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во время внеклассной работы, поисках новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

     Для системной организации работы МБОУ СОШ № 1 по формированию и успешному функционированию методической службы создана необходимая нормативная база: составлен план МР школы, где отражена цель МР - «Развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению», задачи МР, методическая тема – «Через высокую компетентность – к эффективной реализации ФГОС», план работы по реализации методической темы школы. Программа повышения педагогического мастерства работников, где освещены основные направления работы методической службы МБОУ СОШ №1: план работы МС, план работы по аттестации педагогических работников, план работы с педагогическими кадрами по повышению квалификации, план работы методического кабинета, обобщение и распространение педагогического опыта работы педагогов, а так же составлена программа «Одарённые дети», главная цель которой – развитие образовательного потенциала одарённых обучающихся.  Кроме этого в план методической работы школы включены Программы проблемных групп «Школа педагога дополнительного образования», «Одарённые дети», «Проектно - исследовательская деятельность», «Сотрудничество школы и родителей». 

Направления методической работы:

-  повышение качества образования в МБОУ СОШ № 1 через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета;

- освоение инновационных технологий обучения;

- реализация федеральных государственных  образовательных стандартов в образовательный процессе МБОУ СОШ № 1;

- дальнейшее развитие и совершенствование работы  проблемных групп педагогов;

Задачи методической работы:

- создать условия для самореализации обучающихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций;

- развивать  учительский потенциал через участие в профессиональных конкурсах разных уровней, вебинары, курсы повышения квалификации, аттестацию; 

- продолжить создание условий для обеспечения реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО.  

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа проблемных групп; 

г) работа Научного общества  обучающихся;

д)  работа педагогов над темами самообразования;

е) проведение мастер-классов;

ё) открытые уроки;

ж) взаимопосещение уроков;
з) обобщение передового педагогического опыта учителей;

и) внеклассная работа;

к) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

л) организация и контроль курсовой подготовки учителей;

м) деятельность наставников молодых специалистов;

н) участие в семинарах и вебинарах.
1.Работа с педагогическими кадрами.

	Образовательное учреждение

	Всего педагогических кадров
	46

	Со стажем до 3-х лет (молодые специалисты) 
	0

	от 3-х до 5 лет
	0

	от 5 до 10 лет
	4

	от 10 до 20 лет
	11

	свыше 20
	31

	Имеют высшее образование
	43

	среднее специальное
	3

	среднее
	0

	незаконченное высшее
	-

	обучаются заочно
	-

	по своей специальности/по другой
	-

	работает пенсионеров
	12

	1 – 2 года до пенсии
	2

	Имеют высшую квалификационную категорию
	7

	первую квалификационную категорию
	30

	без категории
	7

	Качественный состав руководителей ОУ

	Со стажем до 5 лет
	0

	от 5 до 10 лет
	1

	от 10 до 20 лет
	4

	свыше 20
	-

	пенсионного возраста 
	-

	вновь назначенных
	-

	Имеют награды, звания (список приложить)

	«Заслуженный учитель РФ»
	-

	«Почетный работник общего образования»


	Коблова О.А., Гуева О.Ф., Амирова Ф.С., Кондрашова В.В., Пыхова Г.В., Казиева Р.М.

	«Почетная грамота Министерства образования РФ» 
	Пыхова Г.В., Гуева О.Ф., Кушкумбаева С.М., Казиева Р.М., Соколова Т.В., Кондрашова В.В. Байзенова К.С.

	«Отличник народного просвещения»
	Перевязкина В.Н.

	«Почетная грамота Министерства образования Саратовской области»


	Коблова О.А., Пыхова Г.В., Семенова Н.Г.,  Гуева О.Ф., Бакаева В.Ш.,  Иванова Т.И., Кушкумбаева С.М., Казиева Р.М., Асташкина О.И., Солодовникова В.Н., Соколова Т.В., Динисенко Т.В., Загребина А.С., Кондрашова В.В., Сусликова Р.М., Гуреева С.И., Субакова А.А., Грищенкова Н.А., Аяхметова К.М. , Агафонов А.П.,Гуреева Е.А.,Белова С.С., Анесова А.У., Касимова Л.В.


	«Почетная грамота Главы администрации муниципального района»
	Пыхова Г.В., Семенова Н.Г., Грищенкова Н.А., Бакаева В.Ш., Белова С.С., Елизарова Е.В., Федечкина Т.В., Трубиленко М.А., Гуреева С.И., Черикаев П.Ю., Агафонов А.П., Нургалиева А.М., 

	«Почетная грамота Губернатора Саратовской области»
	Коблова О.А., Асташкина О.И., Байзенова К.С.



	«Почетная грамота Управления образования»


	Солодовникова В.Н., Соколова Т.В., Джумагалиева А.З., Субакова А.А., Трубиленко М.А., Агафонов А.П., Гуреева Е.А., Шохина Н.А., Байзенова К.С., Аяхметова К.М., Баймаганбетова Р.Б., Сусликова Р.М., Гуреева С.И., Федюнина О.Н., Касимова Л.В., Белова С.С., Нургалиева А.М., Медведева И.А., Грищенкова Н.А., Леонова Т.П., Труфанова В.С., Сунгатова А.Э., Елизарова Е.В.,Черикаев П.Ю., Ескалиев А.Е., Ким Л.А., Амирова А.С., 


	Курсовая подготовка  

	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	 
23

	в том числе: бюджетные курсы
	23

	курсы на хоз. Расчетной основе
	-

	курсы по накопительной системе
	-

	дистанционные курсы
	10

	прошедшие курсы на базе Новоузенского района
	Субакова А.А., Перевязкина В.Н., Соколова Т.В., Джумагалиева А.З.

	Количество педагогов, посетивших семинары 
	

	Учителя, победители ПНПО (список приложить)
	 Амирова Ф.С.


        Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развития творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 

Подтвердили квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году : 

- первую: Перевязкина В.Н., Федечкина Т.В., Агафонов А.П.

Повысили квалификационную  категорию: Трубиленко М.А.
     Постоянным направлением методической работы является совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через систему курсов повышения квалификации и посещение семинаров на базе ГАУ ДПО СОИРО.
 Повысили свою квалификацию, посетив курсы повышения квалификации в прошедшем учебном году  23 педагогических  работника   50  % ( прошлый учебный год 21%) .
Повысили свою квалификацию, посетив семинары при ГАУ ДПО СОИРО    4 педагогических работника  9  % :  (2018-2019 уч.г. 2 педагогических работника   4%) . 
Один из ярких показателей профессионального уровня учителей – участие в работе РМО. На базе МБОУ СОШ № 1 были проведены открытые уроки, тематические и предметные семинары. Все уроки и семинары  получили высокую оценку коллег. 

        Педагоги МБОУ СОШ № 1 в течении учебного года принимали участие в конкурсах профессионального мастерства:  «Учитель Года - 2020г.» – 3 место Землянова С.А.,  Субакова А.А.- диплом победителя 1 степени в Международной олимпиаде для учителей « Основные компетентности педагога» ,диплом победителя 3 степени в Международной олимпиаде для учителей» Семья и школа: пути взаимодействия»; Перевязкина В.Н. – диплом победителя 1 степени « Методическая разработка мастер-класса»; Асташкина О.И.-  диплом победителя 2 степени очного этапа 4 регионального конкурса « Истина где-то рядом»; Иванова Т.И.  – 2 место во Всероссийском творческом конкурсе « Творческие и методические  разработки педагогов»  ; Ким Л.А. –диплом 2 степени  в педагогическом конкурсе « ФГОСОБРазование»  в номинации « Работа с одаренными детьми»
        Администрацией школы посещались уроки педагогов школы в соответствие с планом внутришкольного контроля  зам. директора по МР и заместителем директора по УВР. Посещенные уроки показали, что они проводятся по календарно-тематическому планированию, содержание соответствует типу урока, учителя владеют учебным материалом, тщательно продумывают структуру урока, используют различные формы и методы работы.  В данном учебном году педагоги школы активно применяют на уроках современные информационно коммуникативные технологии, что позволяет значительно повысить результативность образовательного процесса. Отмечен хороший методический уровень посещенных уроков, которые соответствуют структуре типов уроков ФГОС НОО,  ООО и СОО, точное и одновременное творческое выполнение программно-методических требований к уроку, знание учителем типологии урока, использование игровой формы, когда это служит лучшему выполнению образовательных целей урока, прослеживается планирование воспитательной функции урока. Цели уроков принимались обучающимися на личностном уровне, т.е. они осознавали полезность, значимость, интерес предстоящей работы, это является сильным мотивационным стимулом для их деятельности. На всех уроках отмечается наличие различных информационных источников, что позволяет стимулировать познавательную деятельность и развитие метапредметных компетентностей, но и дает возможность обучающимся выбирать типы информации, соответствующие его индивидуальным особенностям. Педагогические работники умело применяю ИКТ во время урока (при объяснении новой темы, во время контроля), соблюдая при этом санитарно-гигиенические нормы. В четвертой четверти было организовано дистанционное обучение  с использованием учебных платформ : Учи. Ру. , Дневник. Ру., РЭШ, мессенжеры, скайп.
        В образовательном учреждении создана кабинетная система. Имеются:  кабинеты математики,  русского языка и литературы, кабинеты истории, химии, физики, биологии, географии, музыки,  информатики,  кабинеты начальных классов.   
Педагоги школы работают в направлении использования материально – технической базы учебных кабинетов и школы для совершенствования учебного процесса. 
     В учебных кабинетах имеются наглядные пособия, таблицы, дидактический и раздаточный материал, оборудование для лабораторных и практических работ по физике, химии и биологии, географические и исторические карты, предметные таблицы, музыкальные произведения, художественные иллюстрации и репродукции,  аудиозаписи (иностранный язык, искусство).  Практически все учителя фиксируют в поурочных планах использование на уроке информационно – коммуникативных технологий и других средств обучения. 

2. Работа проблемных групп.
        В структуру методической службы входят  «Школа педагога дополнительного образования», «Одарённые дети», «Проектно - исследовательская деятельность», «Сотрудничество школы и родителей». 
«Школа педагога дополнительного образования»
Основной темой являлось - Совершенствование  работы объединений дополнительного образования в условиях модернизации образовательного процесса.

 Целью функционирования на текущий учебный год было,  активизировать   работу   педагогов   по  совершенствованию   спортивно-оздоровительной работы и проектной деятельности  объединений дополнительного образования.

Задачи:

1) Проведение работы по решению основных проблем  работы объединений дополнительного образования.

2) Продолжить  оказание  методической  помощи  педагогам дополнительного образования и руководителям творческих объединений.

3) Продолжить активизацию   работы   педагогов  по  совершенствованию  работы объединений дополнительного образования в  спортивно-оздоровительном направлении.

Во исполнение плана работы проблемной группы в первом полугодии были  проведены семинар – практикум, на котором  рассмотрены следующие вопросы: Результаты работы объединений дополнительного образования МБОУ СОШ№1 за 2018-19 учебный год. Результаты мониторинга внеурочной занятости обучающихся. 
План работы проблемной группы «Школа педагога дополнительного образования»  МБОУ СОШ№1 на 2019-2020учебный год. 

По данным вопросам выступала зам. директора по ДО Труфанова В.С. В своём выступлении она осветила следующие вопросы: Результаты работы объединений за 2018-2019 учебный год. Эффективность работы руководителей объединений. Проанализировала деятельность руководителей объединений за учебный год,  результаты работы школы по программам Дополнительного образования. Результаты мониторинга внеурочной занятости, который показал  работу руководителей объединений по вовлечению детей в объединения. План  работы  проблемной группы «Школа педагога дополнительного образования» на новый учебный год.

Было решено признать работу руководителей по данным вопросам удовлетворительной,   работать над повышением информированности своей деятельности среди детей и родителей через открытые мероприятия, активировать работу по вовлечению детей в объединения ДО, продолжать работать в соответствии с планом.

 14 ноября был проведен педагогический совет «Развитие компетенции во внеурочной деятельности», на котором своим опытом поделились педагог дополнительного образования Дворцова А.Ф. «Формирование ключевых компетенции через внеурочную деятельность»,  учитель математики и руководитель объединения «Геометрия и искусство» Касимова Л.В. «Пути развития ключевых компетентностей обучающихся», учитель начальных классов  и руководитель объединения «Учусь создавать проект» Аяхметова К.М. Мастер – класс  «Методы развивающего обучения».

В декабре в объединениях дополнительного образования были проведены  контрольные занятия с подведением итогов работы объединений  за первое полугодие  2018-2019 уч.г.

Во исполнение плана работы ПГ «Школа педагога дополнительного образования»  в январе 2019г был проведен круглый стол «Спорт и здоровье». На котором,  с приветственным словом выступила зам директора по ДО Труфанова В.С., а затем круглый стол продолжился практической работой 5 спортивных секции: волейбол, шашки-шахматы, настольный теннис, фитнес и лыжи. Каждый педагог нашел деятельность по душе. Всего оздоровились и получили массу положительных эмоций 35 педагогов.

С 22 апреля по 23 мая в объединениях дополнительного образования и спортивных секциях были проведены итоговые занятия, на которых воспитанники показали свои достижения за прошедший учебный год. А руководителями объединений написаны самоанализы и отчеты.  Анализ предоставленных материалов показал, что все программы дополнительного образования пройдены, все поставленные задачи решены, все запланированные результаты достигнуты.

По результатам мониторинга запросов и образовательных потребностей обучающихся и родителей МБОУ СОШ№1 на конец 2018-2019 уч. года были получены результаты которые показали  то, что наибольшей популярность продолжают пользовать объединения и секции спортивно-оздоровительной направленности, а также высказаны пожелания открыть предметные объединения и консультации по предметам (русский язык, математика,  иностранный язык и другие).

В течение 2018-2019 учебного года была проведена определенная работа по определению основных проблем  работы объединений дополнительного образования, выявлению  методических  затруднений и  оказанию  методической  помощи  педагогам дополнительного образования и руководителям творческих объединений.

 В начале учебного года наша школа получила новую современную спортивную уличную площадку. С полосой препятствий для сдачи нормативов ВФСК «ГТО», мини-футбольное поле с 4-мя полосами беговых дорожек с искусственным покрытием, универсальной площадкой для игр в волейбол и баскетбол, и площадка с тренажерами для занятий воркаутом. Также в  2019 году отмечается 5-летие возрождения ВФСК «ГТО». С 1 сентября 2019 года в школе планируется открытие нового центра дополнительного образования «Точка роста». Где на базе двух новых оборудованных кабинетов смогут осваивать проектные технологии до 90 обучающихся школы.

Исходя из вышеизложенного,  предлагается активизировать  работу  педагогов  по  совершенствованию   спортивно-оздоровительной работы и проектной деятельности объединений дополнительного образования в новом 2019-2020 учебном году.
 «Сотрудничество школы и родителей».
В 2019-2020 учебном году проблемная группа в МБОУ СОШ№1 продолжила работать по теме: Совершенствование  работы с родителями в условиях модернизации образовательного процесса.

     Проблемная группа работала в составе 26 классных руководителей.
Целью работы была:  реализовывать работу школы по взаимодействию семьи и школы по развитию личности ребенка.

Исходя из целей были поставлены задачи, которые успешно реализовывались в течение года.   Задачи сводились к следующему:

1.Определить основные проблемы во взаимодействии семьи и школы

2.Сформировать у педагогического коллектива представление о путях развития сотрудничества

3.Разработать правила педагогической этики работы с родителями

4.Выявление  методических  затруднений и  оказание  методической  помощи  учителям,  работающих  с  детьми и их семьями

5.Активизировать   работу   педагогов  по  совершенствованию  работы с родителями в условиях модернизации образовательного процесса.

Для решения поставленных задач были созданы условия: проводились родительские собрания, открытые мероприятия и уроки, неделя Семьи.  Деятельность проблемной группы организовывалась  на основе планирования.

В течение учебного года регулярно проходили заседания проблемной группы, на них рассматривались запланированные вопросы. Регулярно проводились открытые уроки для родителей, внеклассные мероприятия которые анализировались на заседаниях проблемной группы. Были использованы такие формы работы как мастер – класс, семинар-практикум, обмен опытом и т.п., что положительно сказывается на результатах работы всей группы.

В течение учебного года на заседаниях рассматривались:

1. Анализ  работы с родителями в МБОУ СОШ№1 
2. Общие  и  частные  вопросы  методики  работы с родителями

3. Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка
4. Работа с семьей и детьми «Группы риска»
5. Взаимодействие семьи и школы в организации воспитательной работы
6. Диагностические методики изучения семьи

7. Правила педагогической этики во взаимодействии с родителями

Кроме теоретических вопросов параллельно шли и  практические занятия:

1. Составление базы данных форм и методов работы с родителями 

2. Знакомство  с  наработками педагогов школы о работе с родителями

3. Разработка памятки для родителей: Принципы отношений родителей с детьми. Родителям первоклассника. Правила общения. Как поддержать самоценность ребенка и др.
Весь собранный теоретический материал и материал практических занятий хранится в электронном виде.
Выводы
Методическая тема проблемной группы и вытекающие из неё задачи соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.  Тематика заседаний проблемной  группы  отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический  коллектив школы. 

Все поставленные задачи методической работы на 2019 – 2020 учебный год были реализованы. Ожидаемые результаты оправданы: была сформирована группу участников, желающих совершенствовать работу с родителями в условиях модернизации школы, которая одобрила и утвердила  план работы. Все теоретические и практические вопросы рассмотрены полностью.

   Но вместе с положительными моментами в работе ПГ  есть ещё много недоработок и проблем, на которые в 2020 – 2021 учебном году необходимо обратить особое внимание. Так, «слабым» моментом в работе педагогического коллектива остаётся несогласие многих родителей в некоторых вопросах воспитания детей. Это говорит о том, что в школе налажена работа с родителями, но педагогическое просвещение должно действовать постоянно. 

Желают быть лучшими открытые мероприятия, проводимые учителями, совместно с родителями. Это скорее всего, более современные формы работы, о которых говорилось на заседании ПГ
«Проектно - исследовательская деятельность».
В 2019 - 2020 учебном году ПГ работала над проблемой «совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей, уровень их компетентности в области технологии учебного проектирования и методики преподавания в условиях обновления содержания образования». 

В течение года ПГ решала следующие задачи:

1. Повышать качество проектных и исследовательских работ (выход на более высокий уровень – увеличить кол-во обучающихся). 

2. Расширять и совершенствовать области тематического исследования в проектной деятельности; совершенствовать электронные формы проектов; поиски новых направлений и форм творческого проектирования. 
3. Обеспечение условий для развития одаренности школьников, приобщая их к активной исследовательской и проектной деятельности.
4. Продолжить организацию школьной конференции по тематическим (предметным) секциям. 

5. Провести анализ результатов деятельности проблемной группы за истекший период.
Ожидаемые результаты: 

Реализация общешкольного проекта.
Повышение качества проектных и исследовательских работ (выход на более высокий уровень – увеличить кол-во обучающихся). 
Создание условий для овладения обучающимися проектными технологиями на основе проектно-ориентированной деятельности, а также дальнейшего профессионального самоопределения для успешности в жизни.
Реализация целей и задач ПГ осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распределительных документов федерального, регионального и муниципального уровней, была направлена на защиту прав и интересов обучаемых.

В течение 2019 – 2020  учебного года было проведено шесть тематических заседания ПГ: 

1. Анализ работы ПГ ПИД  за прошедший учебный год, выработка целей и плана работы на 2019– 2020уч. год. Методический анализ учебно-воспитательной ценности учебного проекта (учебно-воспитательных характеристик учебного проекта).

2. Обучающий семинар: «Интерактивные модели в проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся»

3. Методический семинар-практикум " Формирование ключевых компетенций через проектную и исследовательскую деятельность обучающихся"  Обсуждение параметров оценивания успешности обучающихся при выполнении проекта или исследования.
4. Организация и проведение "Недели науки и творчества" . Организация занятий «Проектно исследовательская деятельность» для обучающихся начальной и средней  школы.
5. Обсуждение, анализ и выявление лучших  учебных проектов на "Недели науки и творчества". Работа педагогов школы по ПИД. Знакомство родителей с деятельностью их детей в рамках программы «Проектная и исследовательская деятельность обучающихся.

6. Методический онлайн - анализ результатов и хода  осуществления учебных проектов и исследовательской деятельности. Задачи на следующий учебный год. Отчёт педагогов о выполненной работе, анализ проектно-исследовательской деятельности.
На каждом из заседаний решались цели и задачи, поставленные перед проблемной группой. 

В связи с этим на заседаниях ПГ ПИД  обсуждались следующие вопросы:

Организация и проведение школьных и муниципальных конкурсов проектов.

Развитие системы поддержки талантливых детей.

Организации проектно-исследовательской деятельности для  создания условий интеллектуального, творческого, личностного развития обучающихся.

Развитие интереса к предмету через занимательные элементы.

С целью развития проектно-исследовательской деятельности в нашей школе была проведена  "Неделя науки и творчества"
    Участниками конференции являются обучающиеся 1-11 классов ОУ, их научные руководители, учителя, педагоги дополнительного образования. На конференции демонстрируются лучшие достижения обучающихся и педагогов, их опыт работы по организации учебной, научно-исследовательской, проектной деятельности.

 Анализ, показал, что основная часть работ выполнены на высоком уровне, и имеют четко выраженную практическую направленность, возможность реализации на практике. Эти работы отвечают поставленным целям и подкреплены анализом проделанной работы, которая отражена в основной части и показана в материалах. Такие работы отличаются качеством оформления и соответствуют требованиям, указанным в положении. Можно отметить повышение качества  научно- исследовательских работ.

Учителя-предметники постоянно работают над повышением своего методического мастерства. В прошедшем учебном году они активно участвовали в различных конкурсах и конференциях по проектно – исследовательской деятельности.

Школьники принимают участие в различных районных, всероссийских  и международных  конкурсах и занимают призовые места.  
 С целью оценки развития проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов  в 2019-2020 учебном году были проведены мониторинги и диагностики:

Мониторинг использования технологии проектного обучения;

Диагностика уровня сформированности базовых компонентов проектной и исследовательской деятельности.

   Практически все педагоги отметили, что среди их обучающихся  есть те, кто стремится совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности.

В результате проектной деятельности  у детей формируются следующие универсальные учебные действия :

познавательные – умение формулировать проблему, искать и анализировать информацию, наблюдать, сохранять в памяти увиденное, прочитанное; творчески преобразовывать добытые знания;
информационно-речевые – добывать информацию разными способами и ориентироваться в ней, делиться информацией, аргументировано отстаивать свою точку зрения;
связанные с организацией деятельности – планировать свою деятельность и целенаправленно её осуществлять, сотрудничать с другими детьми, учителем, оформлять результаты деятельности (в виде макетов, моделей, иллюстраций и т. д.);  
обучающиеся получают представление о работе учёных, её назначении, на практике знакомятся с понятием «исследование» и методами его проведения – наблюдение, описание, измерение, сравнение, анкетирование и др.; 

у детей развиваются такие личностные качества, как самостоятельность, ответственность, уверенность в себе, коммуникабельность.
   В 2019-2020 учебном году ПГ ПИД  будет продолжать работать над проблемой «Овладение обучающимися системой знаний и умений, необходимых для применения в практической деятельности и продолжения образования на основе использования проектных технологий». 

Проектная деятельность, которой уделяется много внимания на уроках и внеурочных занятиях, очень важна для формирования умения вести исследовательскую  работу и дальнейшего постижения основ научно-исследовательской деятельности.

 «Одаренные дети».
В современную эпоху, когда значение интеллектуального и творческого потенциала возрастает, работа с  одаренными  и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.  Раскрытие и реализация их талантов важны не только для одаренного ребенка как для отдельной личности, но и для общества в целом.

     Работа с одаренными детьми в школе продолжает оставаться одним из приоритетных направлений. За последние годы МБОУ СОШ № 1 сложилась система работы с одаренными детьми (конкурсы, предметные олимпиады,  проекты, научные общества учащихся, выставки), созданы определенные условия для личностно ориентированного образования, разработана программа по работе с одаренными детьми.

 В этом году продолжала свою работу проблемная группа по направлению работы с одаренными детьми.
Цель: формирование у педагогов МБОУ СОШ №1 системного видения процесса развития и поддержки одаренных детей и актуализация потребности педагогов  в совершенствовании  и обновлении практики работы с одаренными детьми.

Задачи: 

1. Создать благоприятные условия для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых детей.

2. Внедрять новые образовательные технологии, отвечая на запросы современной цивилизации.

3. Расширять возможности для участия одарённых и способных обучающихся в российских, международных конференциях, творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

4. Расширить  пространство повышения квалификации педагогов МБОУ СОШ № 1, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными.

Работа с педагогами включала в себя методические семинары, организация олимпиад  и конкурсов различного уровня, организация и проведение Дня науки, предметных недель, мастер-классов. 
Вся работа велась по трем направлениям:

1. Мероприятия по реализации программы диагностики;

2. Мероприятия по реализации программы развития одаренности детей;

3. Тематические заседания проблемной группы.

        Выявление одаренных детей проходит в ходе учебно-воспитательного процесса на основе оценок школьной успеваемости, результатов, полученных на различных конкурсах, на основе характеристик, составленных по наблюдениям учителей-предметников. В начале года на каждого ребенка была составлена психологическая  карта. Все результаты были доведены до сведений классных руководителей. К сожалению, не все учащиеся младшего и старшего звена  были охвачены. Эта работы обязательно будет проделана в следующем году.

  По первому направлению диагностической мероприятий  проведена только часть работы – Оценка реальных достижений обучающихся за учебный год:

а) оценка школьной успеваемости ;

б) оценка итоговой аттестации ;

в) оценка школьной и внешкольной активности.

Не были осуществлены следующие диагностики:  Методика оценки общей одаренности; Анкетирование обучающихся и их родителей  с целью изучения интересов и увлечений  детей; Анкета для родителей «Определение уровня проявления способностей ребенка» (А.Н. Сизанов); Анкета для обучающихся «Как я вижу себя» (А.И. Савенков); Шкала поведенческих характеристик одаренных школьников (Дж. Рензулли) –  Методика для педагогов.

         Второе направление работы –  Мероприятия по реализации программы развития одаренности детей выполнены в полном   объеме.

          В текущем учебном году проводилась определенная работа по развитию интеллектуальных способностей обучающихся посредством творческой формы организации учебного процесса. Главная цель этой работы - активизировать обучение, придав ему исследовательский, творческий характер, и таким образом,  передать обучающимся инициативу в организации своей познавательной деятельности. 

Для этого учителя школы широко используют на уроках и во внеурочное время различные методы, в том числе и «Метод проектов», обучающимся предлагаются творческие индивидуальные задания, что позволяет активизировать их познавательную деятельность, расширять  знания по предмету. Учителя  используют и разнообразные формы работы: ролевые тренинги, «мозговые штурмы», интеллектуальные марафоны. Каждый учитель имеет программу по работе с одаренными детьми.
            Создаются группы одаренных детей для выполнения ими различного рода проектной деятельности, творческих индивидуальных заданий. Формы и методы внеурочной работы позволяют выявлять и развивать одаренных обучающихся через факультативы, кружки, конкурсы, олимпиады, а также через систему воспитательной работы. 
Ведется учет участия обучающихся и педагогов школы в конкурсах, конференциях.
 Ежегодно в школе проводятся предметные олимпиады. На школьном этапе олимпиада проводилась по 18 предметам,  252  стали победителями и призерами обучающихся  4-11 классов, что составляет   51  % от общего количества участий обучающихся.

Победители стали участниками муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2019-2020 учебном году и получили  58 призовых места.

Учителя занимались подготовкой обучающихся  к олимпиаде по индивидуальным программам. К сожалению, не все обучающиеся смогли принять участие в региональном туре ВсОШ по объективным причинам. В школьном туре активно участвовали все педагоги. 

Организовано участие обучающихся МБОУ СОШ №1  в международной   интернет-олимпиаде проекта «videouroki.net» «Школьный калейдоскоп»  по физике, математике, английскому языку, технологии, физической культуре, всего  - 48 обучающихся.

Обучающиеся школы принимают участие в районных и школьных научно-практических конференциях.    
Внеклассная работа выражена организацией объединения дополнительного образования по различным  направлениям, всего 44  объединений,  в состав которых входят 825 обучающихся. В 10-11 классах ведутся  9 элективных предметов.
          Организация методической, информационной  поддержки. Пополнение «Копилки учебных исследовательских и проектных работ» на сайте школы.  
Большая работа по развитию творческих способностей  обучающихся ведется во время проведения внеклассных мероприятий, особенно во время проведения интеллектуальных марафонов, предметных недель. Особого внимания заслуживают такие формы внеклассной работы, как интеллектуальные игры, предметные олимпиады, викторины, конкурсы.

В течении учебного года были проведены предметные недели.   Форма проведения была новой: в форме игры «Квиз-плиз», организатором которой стала завуч по методической работе Семенова Н.Г.. Данная игра объединяет воедино участников разного возраста и позволяет проявить интеллектуальные знания по разным направлениям. Сложность игры в ее подготовке, т.е. в составлении вопросов и подготовке ведущих. Однако, не все учителя-предметники проявили свою активность в оказании помощи по подготовке игры. Игра была проведена в начальных классах и вызвала бурю эмоций у обучающихся.

 Обучающимися 7 «А» класса подготовлено и проведено торжественное открытие недели науки и творчества, на которой обучающимися были представлены проектные и исследовательские работы. 
Организована  методическая, информационная поддержка по подготовке проектов к промежуточной аттестации 9-х, 10-х, 11-х классов в рамках ФГОС. Проведен «Мониторинг одаренности».

Третье направление проблемной группы – тематические заседания проблемной группы. Руководителем и участниками проблемной группы   были проведены заседания и обучающиеся семинары, на которых рассматривались следующие вопросы: 
1. «Концептуальное обучение в условиях работы с одаренными детьми»;

2. «Интеллект-карта как средство систематизации знаний на уроке»;

3. «Игровая технология как средство повышения мотивации к обучению в свете требований ФГОС второго поколения»;
4. «Развитие потенциала ребенка с помощью электронных образовательных ресурсов: взгляд учителя и родителя»;
5. « Эмоциональный интеллект и личностный потенциал ребенка.  Зачем и как развивать?»
         Выводы:

 к положительным результатам можно отнести:

1. На сегодняшний день по данному вопросу в МБОУ СОШ №1 можно проследить систему поддержки и развития  талантливых школьников;
2. В учреждении создана общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят;
3. Подготовлены и разработан мониторинг одаренности, который активно нужно использовать в следующем году.

4.  Выросло число обучающихся и учителей, вовлеченных в исследовательскую деятельность и проектную деятельность.  Повысился уровень представления работ.
5. Расширен возрастной диапазон исследователей (2-11кл.).

6. Организованна индивидуальная работа с детьми.

7. Используются активные формы организации работы.

8. Увеличилось количество участников мероприятий, конкурсов, олимпиад.

9. Расширен диапазон мероприятий, конкурсов, олимпиад.
10. О достижениях обучающихся постоянно информируется через школьный радиоузел, информационный стенд.
Что не удалось:

1. Недостаточно ведется исследовательская работа с одаренными детьми по отдельным предметам  (ОБЖ, изобразительное искусство, музыка).

2. По различным причинам не все дети смогли принять участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
3. Активизировать работу с родителями. Больше привлекать к проведению творческих конкурсов и выполнению проектов.

4. Обязательное использование технологии портфолио и систематическое наполнение электронной базы данных «Одаренные дети».
5. В образовательном учреждении все  обучающиеся 10-11 классов изучают предметы на углубленном уровне по различным направлениям. Для этого  необходимо  создать программу  «Одаренные старшеклассники в условиях профильного обучения: цели, направления, перспективы».  В этой программе должны быть  отражены  вопросы, связанные с созданием специальных образовательных условий, ориентированные на развитие интеллектуальных и академических способностей обучающихся с признаками одаренности в профильных классах

6. Вопросам  диагностики одаренных детей уделить на следующий год особое внимание и активизировать работу проблемной группы в этом направлении.

  В целом работу проблемной группы признать удовлетворительной. 

Цели и задачи на следующий год:

Цель на 2020 – 2021 учебный год: продолжить работу по созданию условий для для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.
Задачи:

- продолжить работу, направленную на  создание условий для  самоопределения, самореализации одаренных детей;

- активизировать работу по научно- исследовательской деятельности обучающихся;

 - изучить  новые приемы  целенаправленного наблюдения и диагностики обучающихся;

- создание условий для совершенствования способностей учащихся через включение в самостоятельную деятельность.

 - совершенствовать  формы работы с одаренными детьми;

-  повышение квалификации педагогов в работе с одаренными детьми.

- использовать в образовательной практике школы продуктивные педагогические технологии, повышающие эффективность работы с одаренными детьми и индивидуализацию образования;

- продолжить систему мониторинга личностного развития одаренных детей и результатов деятельности педагогов.
3.Работа Методического совета.
Направления методической работы:

Направление 1: Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача: Обеспечить поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучение, воспитании, развитии обучающихся.

	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические советы

	О плане методической работы на 2019-2020 год:

1.Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год.
2.Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019-2020 уч.г.
3.Рассмотрение  и согласование рабочих программ, тематического планирования по предметам, элективных курсов. 

 
	август
	Зам. Директора по МР



	1.Организация работы МС и  ПГ на  2019-2020 уч.год.

 
	сентябрь
	Зам. Директора по 

МР

	1.Подготовка к  конкурсу «Учитель года -2020».Обсуждение кандидатур для участия в конкурсе. Оформление портфолио конкурсантов.

2.Проведение школьного этапа олимпиады по предметам.


	октябрь
	Зам. Директора по 

МР

	«Подведение итогов первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников». Повестка дня: 

1. Подведение результатов школьных олимпиад. 

2.Формирование команды школы на муниципальный этап.


	ноябрь
	Зам. Директора по 

МР

	1.Школьный методический семинар «Индивидуальный проект обучающихся 9х , 10 х, 11 х классов».
2.Подготовка к «  Неделе Науки и Творчества» 
	январь
	Зам. Директора по 

МР, руководитель ПГ «Проектно-исследовательская деятельность»



	 1.Проведение «Недели  Науки и творчества». 

2. Подведение итогов  «Недели Науки и творчества».


	март
	Зам. Директора по МР, члены МС


         МС принадлежит ведущая роль управлении МР как целостной системой. Он координирует работу различных служб школы, является консультативным органом по вопросам методического обеспечения образовательного процесса, формирует цели, задачи, направления МР. Цель работы методического совета: Методическое сопровождение образовательного процесса, организация целевого  повышения  квалификации. 
4.Работа над Единой методической темой школы.
       В 2019-2020 уч. г.   в соответствие с планом работы  проводился педагогический  совет   
«Мотивация учебной деятельности – основное условие успешного обучения школьника»

В рамках подготовительной работы проводилось  анкетирование обучающихся, в рамках педагогического совета была проведена деловая игра « Педагогические приемы создания ситуации успеха».
	        Анализируя  методическую работу за прошедший год, можно сделать вывод, что поставленные перед методической службой задачи были практически выполнены. Методическую работу можно оценить положительно. 

        В 2020- 2021 учебном году МБОУ СОШ № 1 продолжает  работу над методической темой:                                               «Через высокую компетентность – к эффективной реализации ФГОС».

Исходя из этого, а также из анализа работы, на новый учебный год выдвинуты следующая цель и задачи: 
Цель: развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Направления методической работы:

-  повышение качества образования в МБОУ СОШ № 1 через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета;

- освоение инновационных технологий обучения;

- реализация федеральных государственных  образовательных стандартов в образовательный процессе МБОУ СОШ № 1;

- дальнейшее развитие и совершенствование работы  проблемных групп педагогов;

Задачи методической работы:

- создать условия для самореализации обучающихся в учебно-воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций;

- развивать  учительский потенциал через участие в профессиональных конкурсах разных уровней, вебинары, курсы повышения квалификации, аттестацию; 

- продолжить создание условий для обеспечения реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.  



	

	

	

	

	

	

	


